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摘要 

 

為了改善大學的產學落差問題，教育部在 2014年訂定『技術及職業教育法』，

規定技職校院專業科目或技術科目教師…等，每任教滿 6年應至合作機構或任教

領域有關之產業，進行至少半以上研習或研究，以提升實務經驗並將其融入教學

中。然而，教學成效可區分為質化與量化指標；其中，質化效益必需透過長期追

蹤與深入分析，在有限的資源與時間下，本研究主要集中於量化效益的分析。因

此，我們透過本校的教務系統分析教師於研習完成後，是否開設微學分、師徒制、

PBL課程、深碗課程、自主學習…等課程，亦或是直接調整其原本的基本授課科

目；以促進教學科目或內容更符合產業界現況。本研究旨在評估該政策於本校實

施後的量化效益，以及探究影響實施效能之因素，期能及時提出建議，以利政策

之後續推動與持續改善。 


