國立虎尾科技大學教師評鑑準則 

93.09.14 九十三學年度第一次校務會議通過 

95.10.03 九十五學年度第一次校務會議修正通過 

95.11.28 九十五學年度第二次校務會議修正通過 

96.06.12 九十五學年度第四次校務會議修正通過 

第一條 國立虎尾科技大學為維護教師榮譽，協助教師提昇教學、研究與服務水準，特訂定本準則。 

第二條 凡本校之專任教師均應接受定期評鑑。 

第三條 本校各學院，應於每學年開始時，組成教師評鑑小組，負責該學年度該院內教師之評鑑工作。小組之組成方式與人數，由各學院自定，基本上以校內外教授 7 至 11 人為原則，並送陳校長核定。 

第四條 本校教師評鑑之內容分教學績效、研究績效、服務績效等三大部分。各學院應針對這三大部分訂出詳細的評鑑項目與佔分比例，製成表格，並規定評鑑之方法與通過之標準，及依本準則訂定各學院教師評鑑施行要點，簽送校長核定。 

第五條 各院各學年度之評鑑工作應於四月底以前完成，各評鑑小組應於評鑑前至少一個月，通知各系（所）據實填妥表格，並附必要之佐證資料，送至評鑑小組，以便進行評鑑。 

第六條 本校各級專任教師每三年應接受一次評鑑，新聘教師則於到校滿三年開始接受評鑑；懷孕女教師之評鑑年限得放寬二年。評鑑結果成績優良者，得為升等或獎勵參考。任何一次評鑑結果未達通過標準者，下一學年均應接受「再評鑑」，直至通過為止，再評鑑期間聘書之聘期為一年。留職停薪期間不計入評鑑年限。 

第七條 教師接受任何一次「再評鑑」之結果，如果仍然未達通過標準，除了應繼續接受「再評鑑」之外，各系（所）教師評審會應針對該教師議決適當之處理作成建議，提請院、校級教師評審會進行複審與決審。建議方式如下： 

一、下學年度不得超支鐘點。 
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二、下學年度不得在校內、外兼職。 

三、下學年度不得在校外兼課。 

四、不得升等、改聘。 

各學院不違反前述處理方式，另有規定者，從其規定。 

第八條 經過連續三次評鑑未達通過標準之教師，評鑑小組應儘速通知各系（所）級教師評審會針對未能通過之原因，議決適當之處理方式。處理方式，可建議採下列方式： 

一、當學年度不予晉支薪俸。 

二、下學年度不得借調。 

三、下學年度不得休假研究。 

各學院具體之處理方式，由各學院訂定之教師評鑑施行要點規範之。 

第九條 系（所）級教師評審會所議決之處理建議，應隨即送院、校級教評審會逐級審議。校級教師評審會對處理所做之決議，除解聘、停聘或不續聘案依相關法規及「專科以上學校教師解聘、停聘、不續聘案作業流程」處理外，其餘各處理案由校長核定後，依規定執行。 

第十條 體育室併入文理學院辦理。 

第十一條 本準則如有未盡事宜，悉依本校其他相關規定辦理。 

第十二條 本準則經校務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。 
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