國立虎尾科技大學各學院教學單位組織調整作業要點

   95.11.07 九十五學年度第一學期第三次校務發展委員會議通過

95.11.28 九十五學年度第二次校務會議通過
一、本要點依據「國立虎尾科技大學教學研究單位之增設、變更、合併、停辦審核標準及作業準則」第五條訂定。

二、本校各學院為因應發展需要，得由各學院或校長指定的相關單位會商考慮進行教學單位組織調整作業。
三、各學院教學單位組織調整作業之原則及程序如下：

  （一）保障學生之受教權及教職員工之工作權。

  （二）需符合各學院與相關系中長程發展需要。

  （三）需有具體可行的組織調整方案。

  （四）欲進行組織調整之學院或相關系，研擬組織調整方案，經學院相關系務會議個別開會討論，並取得一致決議後，經由學院院務會議決議，提交校務發展委員會審議，並經校務會議提案討論通過，報部核定後實施。

  （五）依本要點實施組織調整方案之學院與相關系，六年內不得提出同案之復原方案。

  （六）校務會議尚未完成決議前，各學院、相關系得經院務會議或個別系務會議之決議撤回原提案。

四、學校為因應發展需要，針對各學院教學單位合併之組織調整作業，提供下列資源挹注：

  （一）合併後之系年度設備費分配基本單位數以兩個單位計算。

  （二）校園空間規劃或調整時，應優先考慮合併單位之發展需要給予必要之挹注。

  （三）合併後之系由學校統籌款提供額外設備費之補助，由報  部核定日起，每年200萬元，連續補助三年，合計600萬元。

  （四）參與合併之系得依學校組織規程之規定，申請設組或設置副主任，並自行規範相關資源管理與使用辦法。
五、本要點經校務發展委員會議審議通過，校務會議決議後，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。

